
Die  

Gemeinde Diekholzen  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

 

Jugendpfleger*in (w/m/d)  
mit Schwerpunkt offene Jugendarbeit und 

Koordination der Ganztagsbetreuung  
 

 
(Die Vergütung erfolgt bis zur Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE, je nach Qualifikation und 

Erfahrung, 39 Stunden wöchentlich in Vollzeit, unbefristet.)  

Die Stelle ist grundsätzlich auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet, sofern eine 

vollständige Wahrnehmung der Aufgaben – beispielsweise durch eine Stellenaufteilung auf 

zwei Personen – sichergestellt werden kann. 

 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Aufbau und konzeptionelle Entwicklung der kommunalen Kinder- und Jugendarbeit in 

der Gemeinde 

• Planung, Organisation und Durchführung von offenen Freizeit-, Bildungs- und 

Beteiligungsangeboten für Kinder und Jugendliche 

• Aufbau und Betreuung von Jugendräumen sowie Initiierung von Projekten in 

Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen, Kirchen und weiteren Akteuren 

• Unterstützung, Beratung und Förderung ehrenamtlicher Jugendgruppen und Initiativen 

• Entwicklung eines kommunalen Jugendkonzepts in Zusammenarbeit mit Politik und 

Verwaltung 

• Aufbau und Koordination der Ganztagsbetreuung in der Gemeinde Diekholzen im 

Rahmen des gesetzlichen Rechtsanspruchs ab dem 01.08.2026 

• Organisation und Betreuung von Ferienangeboten und Projekten im Rahmen der 

Sicherstellung des gesetzlichen Rechtsanspruches 

• Zusammenarbeit mit den Schulleitungen, Trägern, Eltern und pädagogischen 

Fachkräften 

• Beantragung, fachliche Begleitung und Betreuung einer oder eines Freiwilligen im 

Sozialen Jahr (FSJ) als Unterstützung im Bereich der Jugendarbeit und 

Ganztagskoordination 

• Mitwirkung an der Vernetzung und Weiterentwicklung von Angeboten der Kinder- und 

Jugendarbeit sowie der Bildungs- und Betreuungslandschaft in der Gemeinde 

Da es sich um eine neu geschaffene Stelle handelt, können sich die Aufgabenbereiche im 

Zuge des Aufbauprozesses und der weiteren Entwicklung der gemeindlichen Jugendarbeit 

noch verändern oder erweitern. 

Das bringen Sie mit: 
 

• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder der sozialen Arbeit mit Erfahrungen 

in der Jugendarbeit, alternativ vergleichbare Studiengänge oder Ausbildung zum staatlich 

anerkannten Erzieher (m/w/d) mit mehrjähriger Berufserfahrung in der Jugendarbeit 



• Kenntnisse und Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie idealerweise im 

Bereich Ganztagsbetreuung oder Schulsozialarbeit 

• Fähigkeit, neue Strukturen aufzubauen und konzeptionell zu arbeiten 

• Hohe Eigeninitiative, Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein 

• Sicheres, wertschätzendes Auftreten im Umgang mit jungen Menschen, Eltern, Schulen 

und Institutionen 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch in den Abendstunden, den Wochenenden und 

der Ferienzeit 

• Führerschein der Klasse B 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen verantwortungsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Gestaltungsspielraum beim Aufbau und bei der Weiterentwicklung der Kinder- und 

Jugendarbeit in Diekholzen 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit Vergütung nach TVöD–SuE bis Entgeltgruppe S 12 

vorbehaltlicher einer abschließenden Stellenbewertung. 

• Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

• Teilnahme am Firmenfitnessprogramm „Hansefit“ 

 

Für Rückfragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen 

Herr Möhle / Leiter Hauptamt und allg. Stellvertreter des Bürgermeisters, Tel. (05121) 202-20 

oder unter benjamin.moehle@diekholzen.de, zur Verfügung. 

 

Nähere Auskünfte zum Stellenbesetzungsverfahren erteilt Frau Deiters / Personalamt, Tel. 

(05121) 202-42. 

Aussagefähige Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 

(Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bis zum 09.03.2026 an: 

Gemeinde Diekholzen, 

Personalamt  

Alfelder Straße 5 in 31199 Diekholzen oder  

per E-Mail an personal@diekholzen.de 

(Anhänge bitte als zusammenhängendes PDF-Dokument beifügen). 

Schwerbehinderte Bewerber*innen (w/m/d) werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf 

eine Behinderung oder Gleichstellung hin. 

Wenn Sie die Rücksendung der schriftlich eingereichten Unterlagen wünschen, fügen Sie bitte 

einen frankierten Rückumschlag bei. 

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 

datenschutzgerecht vernichtet. 

Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der elektronischen Speicherung 

und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu Bewerbungszwecken einverstanden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

mailto:personal@diekholzen.de

